Standardy Ochrony Matoletnich
w Fundacji Volley Wroctaw

. PODSTAWY PRAWNE | DEFINICJE

1. Kwestie zwigzane z ochrong matoletnich w ramach niniejszych Standardéw uwzgledniajg
nastepujgce akty prawne:
I. Prawo miedzynarodowe:

1)  Konwencja o prawach dziecka ONZ z dnia 20.11.1989 r,;
2)  Europejska Karta Spoteczna z dnia 18 pazdziernika 1961 r;
3) Konwencja Rady Europy z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

. Prawo Unii Europejskiej:

1)  Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej;

2) Biata Ksiega na temat sportu z dnia 11 lipca 2007 r.;
3) Konkluzje Rady (UE) z grudnia 2019 r;;
4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z dnia

27 kwietnia 2016 .

Prawo krajowe:

1)  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo, a takze

ratyfikowane umowy miedzynarodowe

Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycznia 2000 .

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

Ustawa o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 .

Kodeks karny oraz ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag natle

seksualnym z dnia 13 maja 2016 .

6) Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982 r. oraz ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca
2005r.

7) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektorych innych ustaw

8) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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2. Ponizsze terminy pisane w niniejszych Standardach z wielkiej litery oznaczaja:

1)
2)

3)

Klub — klub sportowy prowadzony przez Fundacje Volley Wroctaw;

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy
zlecenia, umowy wolontariackiej w Fundaciji;

Uczestnik — kazda osoba matoletnia (do ukoriczenia 18 roku zycia) uczeszczajgca na
zajecia organizowane przez Fundacje, w tym w szczegdlnosci matoletni zawodnik
Klubu, uczestnik zaje¢ i zawoddéw sportowych albo obozéw sportowych
organizowanych przez Fundacje Volley Wroctaw, jak rowniez osoby matoletnie bedace
kibicami lub wolonatriuszami Klubu, w szczegdlnosci zaangazowane w akcje
i wydarzenia organizowane przez Fundacje, w tym w zakresie promowania pitki
siatkowej;

4) Opiekun/Opiekun prawny - osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia

o Uczestniku, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy: rodzic posiadajgcy
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujgcg dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuac;ji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyjg);



5)

6)

7)

Zgoda Opiekuna - zgoda co najmniej jednego z Opiekundéw prawnych. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy Opiekunami Matoletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

Interes dziecka - zespdt wartosci i warunkéw koniecznych do prawidtowego rozwoju
fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i moralnego dziecka, nalezytego
przygotowania go do zycia w spoteczenstwie,

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode Uczestnika przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Fundacji lub zagrozenie
dobra Uczestnika, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciuy,
przyktady przejawow przemocy w zajeciach organizowanych przez Fundacje:

1) uderzanie Uczestnika przez Pracownika, poniewaz nie stucha, przeszkadza lub
nie uczestniczy w treningu, nie uzyskuje oczekiwanych wynikow;

2) zachecanie Uczestnikéw do agresywnej zabawy, bez wzgledu na ryzyko
zranienia siebie lub innych osob;

b) przemoc psychiczna/emocjonalna — to zastraszanie, ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie Uczestnika, w szczegodlnosci powtarzajgce sie wcigganie
Uczestnika w konflikty Pracownikéw, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia,
przyktady przejawow przemocy w zajeciach organizowanych przez Fundacje:

1) krzyczenie na Uczestnika, uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub
ponizajacego w szczegolnosci w sytuacjach niepowodzenia sportowego;

2) nasmiewanie sie z Uczestnika i zachecanie do tego innych Uczestnikdw;

3) faworyzowanie w zespole, tak Zze pozostali lub niektérzy Uczestnicy czujag sie
wykluczeni;

4) karanie nadmiernym wysitkiem fizycznym;

5) wykraczajgcy poza uzasadniony poziom nacisk na wygrang uzyskiwang
kosztem radosci ze sportu lub kontuzjami Uczestnikow

c) przemoc seksualna — to angazowanie Uczestnika w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspdtzycie) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materiatébw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),
przyktady przejawéw przemocy w zajeciach organizowanych przez Fundacje:
1) fotografowanie przebierajacych sie Uczestnikéw w szatni;
2) komentowanie fizycznego rozwoju Uczestnikéw;
3) wymaganie od Uczestnika kontaktu fizycznego wykraczajgcego poza potrzeby

ary,

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych Uczestnika przez Opiekuna, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru
nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;
przyktady przejawéw przemocy podlegajacych obserwacji w ramach zaje¢
organizowanych przez Fundacje:

1) brak wiedzy Opiekundw, gdzie znajduje sie Uczestnik podczas treningow,
obozow lub meczéw wyjazdowych;



8)

9)

1.

2) niezapewnienie napojow podczas treningu; brak nalezytego, pozostajgcego
w gestii Opiekundw wyposazenia Uczestnika w czasie zajec, obozow, meczow
(brak odpowiedniej, czystej garderoby, brak lekéw);

3) postugiwanie sie - w celu dojazdu Uczestnikéw na zajecia - transportem, ktdry
nie spetnia wymogow bezpieczenstwa.

Dane osobowe Uczestnika - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
Uczestnika;

Placowka - szkota, ktérej uczniem jest Uczestnik lub tez uczen podejrzany
o zachowania krzywdzgce Uczestnika.

Il. ZALOZENIA | CELE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Niniejsze Standardy stworzone zostaty i stosowane bedg z zachowaniem nastepujgcych

zatozen:

1) w Fundacji nie sg zatrudniane i Fundacja nie bedzie wspétpracowaé z osobami
mogacymi zagrazac bezpieczenstwu i krzywdzi¢ Uczestnikow,

2) Pracownik potrafi zidentyfikowaé symptomy krzywdzenia Uczestnika oraz
podejmowac odpowiednie, zgodne z niniejszymi Standardami dziatania,

3) podejmowane w Fundacji dziatania nie mogq naruszaé praw dziecka, praw cztowieka
oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

4) Uczestnicy pozyskujg od Pracownikéw wiedze, jak unika¢ zagrozen w kontaktach
z dorostymi i rowiesnikami, jak rowniez wiedze, do kogo zwraca¢ sie o pomoc
w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majgc Swiadomosc¢ skutecznosci
podejmowanych w Fundacji dziatan,

5) ustalone w Fundacji standardy i prowadzone na ich podstawie postepowanie
na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Uczestnika jest zorganizowane
W sposoOb zapewniajgcy im skuteczng ochrong,

6) dziatania podejmowane w ramach ochrony Uczestnikéw przed krzywdzeniem
sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Celem niniejszych Standardow jest ochrona matoletnich rozumiana zaréwno jako

dziatania zapobiegawcze majgce na celu zminimalizowanie szans na wystgpienie

krzywdy Uczestnikow zaje¢ organizowanych przez Fundacje, jak i dziatania stuzgce temu,
aby zapewnic¢, w przypadku pojawienia sie obaw wystgpienia krzywdy, ze podjete zostang
odpowiednie dziatania wtasciwych podmiotow majgce na celu eliminacje krzywdy

i minimalizacje jej skutkdéw u Uczestnika, jak rowniez unikanie ztych praktyk prowadzgcych

do warunkéw sprzyjajgcych naruszaniu Interesow dziecka.

Specyfika Klubu i zaangazowania Uczestnikow w trening i rywalizacje w zakresie pitki

siatkowej zwigzane sg z narazeniem Interesu dziecka gtéwnie na nastepujgce zte praktyki,

ktorym w szczegolnosci winny przeciwdziata¢ procedury niniejszych Standarddéw:

1) podejmowanie niewystarczajgcej dbatosci o unikanie urazéw (np. poprzez nadmierny
lub nieodpowiedni trening w stosunku do wieku, dojrzatosci, doswiadczenia
i umiejetnosci Uczestnikow);

2) niezgtaszanie zachowan, ktére moga naraza¢ Interes dziecka i pozwalanie
na niezgtaszanie niepokojacych praktyk;

3) ciggte okazywanie przychylnosci lub ignorowanie niektérych Uczestnikéw ze wzgledu
na ich predyspozycje lub osiggniecia sportowe;

4) uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka i zakazanych substancji w obecnosci
Uczestnikow;

5) wielokrotne ignorowanie wytycznych dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa lub
niepodejmowanie regularnych ocen ryzyka, co moze naraza¢ dzieci na ryzyko



narazenia (np. niezapewnienie, Ze sprzet, transport lub obiekty sg odpowiednie do celuy,

bezpieczne w uzyciu i sprawne technicznie).

. Specyfika Klubu i zaangazowanie Uczestnikdw w trening i rywalizacje w zakresie pitki

siatkowej zwigzane sg z nastepujgcymi czynnikami ryzyka, ktére winny zwracac

szczegolng uwage Pracownikéw przy stosowaniu Standardow:

1) miejsca szczegdlnego ryzyka: szatnie, prysznice, jazda samochodem,autobusem,

busem, nocowanie, wyjazdy;

2) tolerancja dla znecania sie i przemocy ukrytych pod pozorem aktywnosci sportowe;j,
w tym wsrod rowiesnikow;

3) dominacja i nierébwne relacje wtadzy miedzy Pracownikami (np. Trener)
a Uczestnikami;

4) nieodpowiednie relacje dorosty-dziecko i naduzywanie pozycji zaufania;

5) dyskryminacja i nieréwno$¢ ptci;

6) Zle rozumiane dbanie o reputacje i unikanie skandali, prowadzgce do przemilczania
incydentow lub niezgtaszania ich, co moze prowadzi¢ do kontynuacji naduzy¢.

lll. ZASADY POLITYKI FUNDACJI W ZAKRESIE STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

. Wszelkie dziatania Fundacji podejmowane bedg w najlepszym interesie Uczestnikow.

Zapewnienie ochrony Uczestnikom jest zwigzane ze zwigekszaniem ich radosci z gry

i wynikdéw w pitce siatkowe;j.

. Prawa dzieci bedg szanowane i promowane przez Fundacje, ktora uznaje, ze kazda forma

naruszenia praw dziecka jest niedopuszczalna i nie bedzie tolerowana.

. Zasady i praktyki niniejszych Standardow bedg stosowane jednakowo wzgledem

wszystkich i kazdego Uczestnika.

. Ochrona Uczestnikéw jest podstawowym obowigzkiem kazdego Pracownika Fundaciji.

. Wszystkie obawy i zgtoszenia dotyczgce bezpieczenstwa i ochrony Uczestnikow bedg

traktowane powaznie.

. Zadna pojedyncza organizacja czy podmiot nie sg w stanie chroni¢ Uczestnikow

samodzielnie, dlatego Fundacja ktadzie nacisk na wspoétprace z Opiekunami, Placéwkami

oraz wszystkimi uprawnionymi organizacjami, instytucjami i organami.

. Fundacja doktada staran w zakresie promocji i rozwoju niniejszych Standardéw w celu

zapewnienia jak najszerszej i najpetniejszej ochrony Uczestnikom, pogtebiania wiedzy

Uczestnikow, Pracownikow i Opiekundéw w zakresie kwestii dotyczgcych ochrony

Uczestnikow.

. W celu petnej realizacji celow niniejszych Standardéw Fundacja prowadzi:

1) dziatania edukacyjne i spoteczne w celu zwiekszenia $wiadomosci i wiedzy
o bezpieczenstwie dzieci wsrdd Opiekunéw, Uczestnikow, Pracownikéw Fundaciji,

2) wspoOtprace z organami, organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie ochrong dzieci,
ktére mogq stuzy¢ pomoca w realizacji procedur przewidzianych Standardami,

3) odpowiednie dziatania przepisane prawem i niniejszymi Standardami w przypadku
zarzutOw o dziatania zabronione, w tym w szczegdlnosci poprzez kierowanie spraw do
odpowiednich organéw publicznych,

4) dziatania majgce na celu stworzenie, stosowanie i ulepszanie narzedzi i procedur
umozliwiajgcych zgtaszanie naruszen praw Uczestnikéw i zapewnianie im ochrony,

5) dziatania majgce na celu zapobieganie zatrudnianiu nieodpowiednich o0s6b
(pracownikéw i wolontariuszy)

6) zadbanie o zrozumienie przez wszystkich Pracownikéw Fundacji ich roli i obowigzkéw
w odniesieniu do ochrony dzieci; zapewnienie wszystkim pracownikom
i wolontariuszom odpowiednich szkolen w momencie dotgczenia do organizacji,
a takze zapewnianie dalszych szkolen i aktualizacji Standardow,



7) staty monitoring zaangazowania dzieci w pitke siatkowg na terenie dziatania Fundac;ji
oraz dokonywanie przeglagdu Standardéw regularnie, co najmniej raz na dwa lata, aby
zapewni¢, ze ochrona matoletnich rozwija sie zgodnie z najlepszymi praktykami
i ustawodawstwem krajowym.

. Zasady bezpieczenstwa w Internecie zawiera Zatgcznik nr 12 do Standardéw.

IV. ZASADY ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM UCZESTNIKOW PODCZAS
AKTYWNOSCI SPORTOWYCH LUB OBOZOW PILKI SIATKOWEJ, W TYM Z
ZAPEWNIENIEM NOCLEGU

. Ocena ryzyka:
1) ocena ryzyka jest zalecana dla kazdej planowanej aktywnosci, np. organizacji
rozgrywek, meczéw wyjazdowych, obozdéw treningowych, w szczegdlnosci gdy obejmuja
one nocleg.
2) celem oceny ryzyka jest wczesniejsze zidentyfikowanie potencjalnych zagrozen oraz
zapewnienie mozliwosci podjecia dziatan, ktore wyeliminuja ryzyko lub zredukujg obszary
wptywu (zmiana miejsca noclegu).
3) ogodlng ocene ryzyka dla dziatan Fundacji winna by¢ przeprowadzana raz w roku,
a przed organizacjg konkretnego wydarzenia, np. turnieju lub wyjazdu pitkarskiego zawsze
powinna by¢ przeprowadzona uprzednia ocena ryzyk zwigzanych z tym wydarzeniem. Dla
kazdego ryzyka nalezy okredli¢ planowane dziatanie w celu jego
eliminacji/zminimalizowania. Jesli ryzyka nie mozna zmniejszy¢ i pozostanie na wysokim
poziomie, nalezy rozwazyC rezygnacje z organizacji rozwazanej aktywnosci. Po
wydarzeniu nalezy dokonac¢ oceny skutecznosci przeprowadzonej analizy ryzyka, aby
wyciggngc¢ wszelkie wnioski na przysztos¢ i uwzgledni¢ je w planach na kolejne
wydarzenia.

. Nadzér podczas wyjazdéw (mecze wyjazdowe; obozy treningowe) organizowanych przez

Fundacje:

Przed organizacja wyjazdow, w tym z zapewnieniem noclegu, nalezy zdecydowac

i zapewni¢ niezbedny poziom nadzoru (liczba Pracownikéw opiekujgcych sie

Uczestnikami), biorgc pod uwage:

1) zasady obowigzujgcego prawa, w tym w zasade zgodnie z ktérg liczba Uczestnikéw
pozostajgcych pod opiekg jednego wychowawcy wypoczynku nie moze przekraczac
20 osob; w przypadku zas grupy z dzie¢mi do 10 roku zycia oraz grupy mieszanej,
w ktérej sg dzieci do 10 roku zycia, liczba uczestnikdw wypoczynku pozostajgcych pod
opieka jednego wychowawcy wypoczynku nie moze przekraczac¢ 15 osob;

2) stopien rozwoju psychofizycznego;

3) specyfike aktywnos$ci oraz warunki, w jakich bedzie sie ona odbywag;

4) mozliwos¢ zachowania opieki nad pozostatymi Uczestnikami w razie nagtych
wypadkow przydarzajgcych sie niektérym z Uczestnikéw.

Kodeks postepowania dla Pracownikow-opiekunéw podczas wyjazdéw i obozoéw stanowi

zatgcznik nr 3 do Standardéw.

. Odpowiedzialnosc i rola Pracownikéw i Opiekundw:

1) Pracownik-opiekun towarzyszacy Uczestnikom podczas wyjazdu jest odpowiedzialny
za zapewnienie bezpieczenstwa Uczestnikom. Odpowiedzialnosé Pracownika
rozpoczyna sie od momentu, gdy Uczestnik opuszcza swojego Opiekuna prawnego,
akonczy sie dopiero, gdy Uczestnik po powrocie zostanie bezpiecznie
przekazany Opiekunom prawnym/samodzielnie i po zezwoleniu Pracownika uda sie
w droge do domu na podstawie uprzednio wyrazonej pisemnie zgody Opiekuna
Uczestnika;

2) Fundacja zobowigzana jest poinformowaé¢ Opiekunéw Uczestnika o warunkach
organizacji wyjazdu/obozu, w szczegdlnosci o ich terminie, miejscu lub trasie, ich
programie i regulaminie;



3) Opiekunowie powinni otrzymaé¢ numery alarmowe do Pracownikéw nadzorujgcych
wyjazd i organizatorow wyjazdu/obozu;

4) wskazane jest zapoznanie Uczestnikéw z kodeksem zachowania lub pomoc w jego
opracowaniu, aby znali stawiane im w czasie wyjazdu/obozu oczekiwania
i przystugujgce im prawa;

5) Opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na udziat Uczestnikéw w wyjezdzie/obozie. Przed
wyjazdem nalezy réwniez uzyskac¢ podstawowe informacje dotyczgce stanu zdrowia
Uczestnikow i dane kontaktowe w nagtych przypadkach. Zasadnicze wzory zgdd,
oswiadczen i formularzy medycznych stanowig zatgcznik nr 8 do Standardow.

. Korzystanie z szatni i tazienek — ogdlne zasady korzystania z szatni i fazienek stanowig

zatgcznik numer 5 do niniejszych Standardoéw.

V. KODEKSY POSTEPOWANIA

. Kodeksy postepowania okreslajg oczekiwane zachowania od ich adresatow. Kodeksy

stanowig zestaw uzgodnionych i akceptowalnych zachowan, ktére pomagajg tworzyé

i utrzymywac¢ pozytywne, przyjazne i bezpieczne srodowisko dla Uczestnikow

korzystajgcych z zaje¢ organizowanych przez Fundacje.

. Z odpowiednim kodeksem postepowania powinna zapozna¢ sie kazda osoba

uczestniczgca w aktywnosci, ktora jej dotyczy (jest przez te osobe wykonywana lub do niej

adresowana).

. Dla zachowania najwyzszych standardow ochrony matoletnich Fundacja przyjmuje

nastepujgce kodeksy:

1) Kodeks postepowania dla Pracownikéw (treneréw, opiekundw, wolontariuszy i innych
0sob pracujgcych z Uczestnikami) — zatgcznik nr 1.
Prowadzac zajecia z Uczestnikami, Pracownik, a w szczegolnosci trener, powinien by¢
dla nich wzorem zaréwno w czasie treningu i meczu, jak i poza nimi. Wazne jest, aby
wszyscy Pracownicy majgcy kontakt z Uczestnikami mieli swiadomos¢ zasad,
wytycznych i dobrych praktyk, ktérych przestrzeganie im w tym pomoze. Kazdy
Pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z Kodeksem postepowania.

2) Kodeks postepowania dla Opiekunéw Uczestnika — zatgcznik nr 2.
Opiekunowie prawni zobowigzujg sie przyczyniac¢ do rozwoju bezpiecznej i przyjemnej
atmosfery do gry w pitke siatkowg uprawianej przez Uczestnikow. Opiekunowie prawni
powinni angazowaC sie w zycie spotecznosci klubowej, a zarazem edukowaé
i motywowac dzieci do uprawiania sportu i aktywnosci fizycznej przy zachowaniu
zasad fair play.

3) Kodeks postepowania dla Pracownikéw-opiekunéw podczas wyjazdéw i obozéw -
zatgcznik nr 3.
Wyjazdy, szczegdlnie z zapewnieniem noclegu, zwiekszajg ryzyko wystagpienia
naruszen wobec Uczestnikdw, dlatego tez wymagajg szczegdlnych srodkow
ostroznosci i obowigzujgcych zasad. Poza oczekiwanymi zachowaniami wskazanymi
w kodeksie postepowania dla Pracownikdéw oraz kodeksie dla Opiekunéw prawnych,
Pracownicy i Opiekunowie powinni stosowa¢ sie do specjalnych regut podczas
wyjazdow. Nadrzedng zasadg we wszystkich sytuacjach jest kierowanie sie Interesem
dziecka i jego dobrem, a sposob, w jaki Pracownicy nadzorujg Uczestnikow, powinien
by¢ dostosowany do ich wieku i dojrzatosci.

4) Kodeks postepowania dla Uczestnika — zatgcznik nr 4.
Kodeks ten ma stuzyé jako przewodnik codzienny, treningowy lub
wyjazdowy/obozowy. Wskazane jest, aby w przysztosci kodeks ten byt rozwijany wraz
z Uczestnikami, poniewaz jezeli biorg udziat w tworzeniu zasad - sg bardziej sktonni do
przestrzegania takich zasad.

5) Ogodlne zasady korzystania z szatni i tazienek - zatgcznik nr 5.



Ogolne zasady korzystania z szatni i tazienek pozwolg zmniejszy¢ ryzyko
niewtasciwego zachowania lub naduzycia zaréwno dla Uczestnika, jak i dla
Pracownika. Dzieci sg szczegdlnie narazone w tych okolicznosciach, poniewaz sg
mniej nadzorowane.

VI. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACONIKOW FUNDACJI

. Zrodto zagrozenia dla bezpieczeristwa Uczestnikéw moze stanowié $rodowisko oséb

zajmujacych sie aktywnos$cig sportowg i opiekg nad Uczestnikami. W celu ograniczenia

tego ryzyka, Fundacja ustanawia sciezke rekrutacji osob zajmujgcych sie Uczestnikami.

. Bezpieczna rekrutacja Pracownikéw obejmuje 3 etapy:

l. etap obejmuje: okreslenie wymogow stawianych kandydatom do pracy,
formy ogtoszenia na oferty na dane stanowisko, formularza stosowanego
jako formularza zgtoszeniowego oraz przeprowadzanie rozmowy
kwalifikacyjnej;

1. etap obejmuje: weryfikacje kandydata sktadajacego aplikacje na
stanowisko przed jego przyjeciem do pracy, etap ten opiera sie na ztozeniu
przez kandydata stosowanych oswiadczen, przedstawieniu referencji oraz
skontrolowaniu przez Fundacje tozsamosci kandydata, posiadanych
kwalifikacji i przesztosci karnej — zgodnie z wymogami obowigzujgcego
prawa;

1. etap obejmuje: weryfikacje Pracownika w okreslonym czasie po jego
przyjeciu do pracy/wykonywania zadan (zalecane jest zawieranie umoéw
o prace na okres prébny).

. Kazdy nowy Pracownik powinien odby¢ szkolenie z bezpieczenstwa Uczestnikéw
w terminie miesigca od dnia nawigzania stosunku prawnego z Fundacjg (a nastepnie
regularnie przechodzi¢ szkolenia w tym przedmiocie), w tym w szczegélnosci zapoznac
sie i stosowac niniejsze Standardy i procedury w nich ustanowione.
. Prezes Zarzadu, lub wyznaczony przez niego Pracownik, przed nawigzaniem z dang
osobg (kandydatem) stosunku prawnego, w ramach ktérego kandydat wykonywac
bedzie zadania zwigzane z treningiem, edukacjg, rywalizacjg sportowa i rekreacjg lub
wypoczynkiem, czy leczeniem Uczestnikow lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym |lub Rejestrze os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

. jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla wyzej wymienionych celdw.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informac;ji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
zwychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.



7. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 6 do niniejszych
Standardow.

VIl. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKA Z UCZESTNIKAMI
Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownika wzgledem
Uczestnikow jest dziatanie w Interesie dziecka. Pracownik traktuje Uczestnikéw
z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec Uczestnika w jakiejkolwiek formie.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z Uczestnikami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
Uczestnika sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
pozostatych Uczestnikdw.
Pracownik w kontakcie z Uczestnikami:
1) zachowuije cierpliwos¢ i odnosi sie do Uczestnikow z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje Uczestnika i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej
do sytuaciji i ich wieku;
3) nie zawstydza Uczestnika, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia informacji, w tym w szczegdlnosci drazliwych, o Uczestniku osobom do tego
nieuprawnionym;
6) nie dopuszcza do niestosownych zartow, nie uzywa wulgaryzméw, nie wykonuje
obrazliwych gestéw i nie wypowiada tresci o zabarwieniu seksualnym;
7) nie wykorzystuje przewagi fizycznej ani stosuje grozb.

Decyzje dotyczgce Uczestnika powinny zawsze uwzgledniaC jego oczekiwania,
aleréwniez bra¢ pod uwage jego Interes oraz Interesy pozostatych dzieci, w tym
bezpieczenstwo pozostatych Uczestnikéw i innych oséb.
Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania Uczestnikéw, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracy, w szczegodlnosci dotyczgcych
zdrowia, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladéw Uczestnikow.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw Uczestnikow w celach prywatnych, jak réwniez

stuzbowych, jezeli Opiekun nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od Uczestnikéw oraz ich Opiekundw.

Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swigtowaniem pozytywnych
wydarzen dotyczgcych Uczestnikéw (w szczegdlnosci wygrane w rywalizacji sportowe;j),
Swietami, czy zakonczeniem roku/sezonu.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:

1) nawigzywac relacji seksualnych z Uczestnikiem;

2) sktadaé Uczestnikowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

3) dotykac Uczestnika w sposob, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany;
w szczegoblnosci kontakt fizyczny z Uczestnikiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigza¢ sie z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relac;ji
podporzadkowania;

4) proponowac Uczestnikom alkoholu, srodkéw dopingujgcych, wyrobéw tytoniowych
i innych uzywek (narkotykoéw, tzw. dopalaczy).

10. Pracownik nie powinien angazowac¢ sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.



11. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika
z Uczestnikiem, do ktérych zaliczy¢é mozna w szczegolnosci:

12.

1) zabiegi fizjoterapetyczne, w miare mozliwosci realizowane przez fizjoterapeute tej
samej pftci;

2) pomoc Uczestnikowi w czasie zaje¢ organizowanych przez Fundacje.

Poza godzinami zaje¢ organizowanych przez Fundacje kontakt Pracownika

z Uczestnikami jest co do zasady zabroniony; w szczegdlnosci niedopuszczalne jest
zapraszanie Uczestnikbw do miejsca zamieszkania Pracownika, spotkania
z Uczestnikiem/jego Opiekunem powinny odbywac sie lokalu siedziby Fundaciji lub na
terenie prowadzonych przez Fundacje zajec.

13.

Ustala sie dobre praktyki trenera (Pracownika):
1/ spostrzegawczos$c¢ i wrazliwos¢ na potrzeby dzieci
2 / cierpliwos¢
3 / pogodne usposobienie
4 / kreatywnosé
5 / stabilnos¢ emocjonalna
6 / wysoka kultura osobista
7 / lojalnos¢
8/ pasja
9 / zaangazowanie
10 / elastycznos¢ w prowadzeniu zajec
11 / dobre zorganizowanie
12 / umiejetnosc¢ jednoczenia zespotu i indywidualne podejscie do kazdego dziecka.

VIIl. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZESTNIKOW

§ 8.

1. Pracownik ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki zwigzane
z ryzykiem krzywdzenia Uczestnikow, w tym w szczegdlnosci w sytuacji, gdy Uczestnik:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

na zajecia przychodzi gtodny, kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic¢, szczegolnie gdy obrazenia sg w roznej fazie gojenia, zas podawane
wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdéjne) itp.;
wykazuje objawy strachu przed Opiekunem/powrotem do domu;

wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta; nagle milknie, kiedy pojawiaja
sie dorosli;

cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
uzywa srodkoéw psychoaktywnych;

jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

10) nagle zmienia zachowanie lub nastroj, np. staje sie agresywny, wycofany lub niesmiaty;
11) unika pewnych sytuacji lub oséb;
12) stale mowi o sobie zle, np. ze jest bezwartosciowy lub bezuzyteczny;
13) wydaje sie by¢ odizolowany lub nie integruje sie z innymi w druzynie/zespole.

2. Jezeli z objawami u Uczestnika wspotwystepujg okreslone zachowania Opiekundw,
to podejrzenie, ze Uczestnik jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce
zachowania rodzicow to:

1)

2)

Opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen Uczestnika;

Opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi sytuacjg
Uczestnika;



3) Opiekun wypowiada sie o Uczestniku stale w negatywny, nieuzasadniony sposdb, w
tym zachowuije sie agresywnie;

4) Opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

5) Opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, Pracownicy podejmujg dziatania zgodne

z niniejszym Standardami, w tym przede wszystkim organizujg spotkania z Uczestnikiem,

Opiekunami, dokonujg zgtoszenia do Placowki Uczestnika lub osoby podejrzanej

o haruszenie Interesu dziecka bedgcej tez Uczestnikiem.

. W razie zgtoszenia przez Uczestnika obaw lub zdarzen noszgcych znamiona naruszen lub

mozliwosci naruszen Interesu dziecka, Pracownik, do ktérego dokonano zgtoszenia,

zobowigzany jest przede wszystkim:

1) zachowac spokdj i nie okazywac szoku lub niedowierzania;

2) uwaznie wystuchac¢ Uczestnika oraz zaoferowa¢ wspierajgce wypowiedzi, zwtaszcza
gdy Uczestnik ujawnia naduzycie seksualne, na przyktad: “Przykro mi, ze to sie stato”,
“To nie twoja wina”;

3) nie zadawac szczegotowych, dociekliwych lub prowadzacych pytan;

4) zapewni¢ Uczestnika, ze to, co zostato powiedziane, zostanie powazanie potraktowane;

5) wyjasni¢ Uczestnikowi, co zamierza zrobic;

6) powiedzie¢ Uczestnikowi, ze nie mozna utrzymywaé w tajemnicy jego informaciji, ale
informacje bedg przekazane dalej tylko po to, aby zapewnié mu bezpieczenstwo (nie
nalezy sktada¢ obietnic dotyczacych poufnosci, ktérych nie bedg mogty zostac
dotrzymane);

7) nie okazywac lekcewazenia, skrajnych reakcji, np. ztos¢, szok, przerazenie itp.;

8) nie wyciggac pochopnych wnioskow, nie oskarzaé i nie spekulowac;

9) nie wydawac¢ osgdow na temat domniemanego sprawcy;

10) nie prébowac bada¢ ujawnionej sytuacji we wtasnym zakresie.

IX. ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA UCZESTNIKA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCZESTNIKA LUB OPIEKUNA
ZASADY OGOLNE

. Fundacja uwzglednia okolicznos¢, ze wypracowane schematy postepowania
interwencyjnego stuzb publicznych, szczegdlnie odpowiedzialnych za ochrone
bezpieczenstwa dziecka, zwiekszajg gwarancje ochrony praw dzieci, wyczulenie na kazdy
nieprawidtowy sygnat ptynacy od dziecka lub wynikajgcy z obserwaciji. Pracownicy policji,
pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, edukacji i wszystkich placowek dziatajgcych narzecz
dzieci Scisle ze sobg wspodtpracujg, stosujg wypracowane schematy dziatan stuzgce
ochronie dobra i bezpiecznego rozwoju dziecka.

. Z powoddéw wskazanych w pkt 1. powyzej, w wypadku gdy Pracownik jest swiadkiem
krzywdzenia Uczestnika lub podejrzewa, ze Uczestnik jest krzywdzony, ma obowigzek
powiadomi¢ o tym: pomoc spoteczng, policje lub Placowke Uczestnika w celu podjecia
przez te instytucje dziatan w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych.

. Zgtoszenie w miare mozliwosci winno by¢ sporzgdzane zgodnie ze wzorem formularza
zgtoszeniowego zawartym w zatgczniku nr 7 do Standardéw. W przypadku podejrzenia, ze
zycie Uczestnika jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktéra
pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji
(zatgcznik nr 9 do Standardéw).



4. Niezaleznie od zgtoszenia do wtasciwych organdéw lub placéwek, w wypadku zaistnienia
lub zgtoszenia zdarzenia naruszajgcego Interesy dziecka, wewnatrz organizacji Fundacji
nalezy przeprowadzi¢ postepowania wewnetrzne, opracowac¢ i zrealizowac¢ plan
naprawczy, przy czym poszczegolne kroki winny by¢ kazdorazowo dokumentowane
pisemnie (zgodnie ze wzorem zatgcznika nr 9 do Standardéw).

5. O ile to mozliwe, przed zgtoszeniem do odpowiednich stuzb, Zarzad Fundacji informuje
Opiekunow o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia Uczestnika do odpowiedniej
instytucji (policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spoteczne;j).

6. Po poinformowaniu Opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Zarzad Fundacji
sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia Uczestnika do instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym, ewentualnie zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji, wniosek o wglad w sytuacje dziecka do osrodka
pomocy spotecznej, wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego. Kluczowa
jest tres¢ pisma, a nie jego tytut bgdz forma.

7. Wszyscy Pracownicy i inne osoby, ktore powziety informacje o krzywdzeniu Uczestnika lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

ZASADY POSTEPOWANIA W WYPADKU NADUZYC DOKONANYCH WEWNATRZ FUNDACJI -

PRZEZ PRACWNIKA LUB INNEGO UCZESTNIKA (SRODOWISKO WEWNETRZNE)

8. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika
przez osoby trzecie, zwigzane Fundacjg, tj. pracownicy, zleceniobiorcy, wolontariusze,
organizacje i firmy wspétpracujgce Fundacja:

1) jesli Pracownik podejrzewa, ze Uczestnik doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia Uczestnikowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia Zarzadu
Fundacji oraz wszczecia procedury, o ktérej mowa w pkt 1 — pkt 6;

2) jesli Pracownik podejrzewa, ze Uczestnik doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo Uczestnika i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ Zarzad Fundacji w celu uregulowania stosunkéw prawnych
Fundacji z osobg krzywdzacg;

3) jesli Pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec Uczestnikéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo Uczestnika
i odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, a nastepnie zobowigzany jest
poinformowac¢ Zarzad Fundacji w celu umozliwienia przeprowadzenia rozmowy
dyscyplinujgcej, a w razie potrzeby — podjecia dalszych dziatan.

9. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika
przez innego Uczestnika:

1) jesli Pracownik podejrzewa, ze Uczestnik doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia Uczestnikowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia Zarzadu
Fundacji oraz wszczecia procedury, o ktérej mowa w pkt 1 — pkt 6;

2) jesli Pracownik podejrzewa, ze Uczestnik doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony innego Uczestnika, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo Uczestnika i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia Zarzad, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z Opiekunami Uczestnika i osoby podejrzanej;, kolejno



opracowywane sg i przeprowadzane dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
powiadamiane zostajg kolejno: Placowka osoby krzywdzgacej i sad rodzinny.

ZASADY POSTEPOWANIA W WYPADKU NADUZYC ZEWNETRZNYCH

10. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika

I

przez jego Opiekuna:

1) jesli Pracownik podejrzewa, ze Uczestnik doswiadczyt przemocy fizycznej lub
psychicznej/emocjonalnej ze strony Opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo Uczestnika. Ponadto zawiadamia Zarzad, aby przeprowadzit
postepowanie zgodnie z pkt 1.- pkt 6. powyzej, w tym Zarzad informuje Opiekuna
o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspoétpracy
Opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy, Zarzad zobowigzany jest do niezwtocznego
powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej, jednoczesnie sktada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli Pracownik podejrzewa, ze Uczestnik jest zaniedbywany lub jego Opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo Uczestnika.
Pracownik powiadomig o zdarzeniu Zarzad, ktéry przeprowadza rozmowe z
Opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz istniejgce
mozliwosci pozyskania wsparcia materialnego. Jesli sytuacja Uczestnika sie nie
poprawi, Zarzagd zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spotecznej oraz
ewentualnie, gdy wymagajg tego okolicznosci — przeprowadzi¢ dziatania zgodnie z
pk1. — pkt 6 powyze;.

X. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
Dane osobowe Uczestnika podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zgodnie
z wewnetrznymi aktami obowigzujgcymi w Fundacji.

Xl. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZESTNIKA
Upublicznienie przez Pracownika lub Fundacje wizerunku Uczestnika utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
Opiekuna udzielanej zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Fundaciji.

XIl. ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY UCZESTNIKOW ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU FUNDACJI DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Zarzad Fundacji wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Zarzad Fundacji monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian.
Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod Pracownikéw (przynajmniej raz w na 2 lata) ankiety, ktérej wzoér stanowi zatacznik
nr 10 do Standardow.
Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Zarzagdowi Fundaciji.
W ankiecie Pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Zarzad Fundacji moze



wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankiety wsrod Uczestnikéw, dotyczacej
swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez Fundacje. Wzér ankiety
stanowi zatacznik nr 11 do Standardéw.

Zarzad Fundacji wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza Pracownikom
nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

XIll. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZESTNIKOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Fundacji ogélnodostepnym
dla Pracownikéw, Uczestnikéw i ich Opiekundw.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Fundaciji.

. Wyznaczony Pracownik daje Opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami. Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie
pojawig, Pracownik przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.

. Pracownicy majg obowigzek zapoznania Uczestnikéw ze Standardami oraz omodwienia ich
w taki sposob, aby Uczestnicy mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt XlI ust. 2 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich, w tym zgodnie z postanowieniami pkt XII.

XIV. ZAPISY KONCOWE

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla Pracownikow Uczestnikéw i ich Opiekundw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla Pracownikéw lub poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j.



ZALACZNIK NR 1

KODEKS POSTEPOWANIA DLA PRACOWNIKOW (TRENEROW, OPIEKUNOW, WOLONTARIUSZY
I INNYCH OSOB PRACUJACYCH Z UCZESTNIKAMI)

Zobowiazuje sie:
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szanowac godnos¢ i wartosci wszystkich osob biorgcych udziat w treningach i rozgrywkach,
bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnosg,
jezyk, religie, poglady polityczne, status majgtkowy, orientacje seksualng, poziom
umiejetnosci lub inne,

. stosowac reguty fair play i zachecac¢ innych do ich przestrzegania,
. reagowac i zgtasza¢ odpowiednim podmiotom obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne

zachowania oraz naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich,

. doceniac wysitek i uczestnictwo bardziej niz koncentrowac sie na wydajnosci i wynikach,
. przestrzega¢ postanowien Standardow Ochrony Matoletnich i stawiaé dobro

i bezpieczenstwo (Interes) dzieci ponad wszystko,

. dawa¢ przyktad swoim zachowaniem i by¢ wzorem do nasladowania dla dzieci — obejmuje

to niepicie alkoholu, niebranie narkotykéw, nieuzywanie niewtasciwego, rasistowskiego,
homofobicznego lub innego dyskryminujgcego jezyka lub zajmowania takich postaw,
reagowac na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsréd dzieci,

. komunikowac¢ sie z dziecmi w sposéb konstruktywny, odpowiedni do ich wieku, nigdy ich nie

upokarzajac,

nie umniejszac wysﬂkow dzieci podczas meczdw lub treningdw i nie obwiniaé za przegrang,
nie angazowac dzieci do celéw osobistych lub finansowych,

nie angazowac sie w zadne stosunki seksualne z zadnym zawodnikiem/zawodniczkg, co
obejmuje m.in. niestosowanie seksualnie sugestywnych lub dwuznacznych komentarzy
i zachowan wzgledem dziecka,

nie prowokowac nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi, utrzymywac odpowiednie granice
w kontaktach z dzieé¢mi,

prowadzi¢ zajecia dostosowane do umiejetnosci i wieku dzieci,

wspotpracowac z lekarzami, fizjoterapeutami dla dobra kazdego zawodnika,
wspoétpracowa¢ z innymi trenerami, opiekunami i nauczycielami dla dobra kazdego
zawodnika,

nie stosowac¢ w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej, w tym kar cielesnych,
stale nadzorowac dzieci, kazdorazowo upewniac sie, ze warunki rozgrywek i meczow
wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju z dzie¢mi,

szanowac prywatnosé¢ dzieci, np. nie wchodzi¢ pod prysznice i do szatni bez pozwolenia,
nie otaczac dzieci osobistg opieka, ktérej dzieci nie potrzebuija,

upewnic¢ sig, ze wszelkie zabiegi fizjoterapeutyczne itd. odbywajag sie w obecnosci drugiej
osoby dorostej oraz przy otwartych drzwiach,

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, niezaleznie od tematu, zapewnic
obecnosc¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka, a rozmowy takie
przeprowadza¢ w otwartych pomieszczeniach,

unika¢ spedzania czasu z dzie¢mi na osobnosci, bez udziatu innych dorostych,

nie angazowac sie w niewtasciwe korzystanie z medidéw spotecznosciowych, w tym nie
wdawac sie w prywatne rozmowy z dzie¢mi w mediach spotecznosciowych i nigdy nie
zamieszcza¢ komentarzy ani nie udostepnia¢ zdjec i filméw, ktére mogtyby zagrozi¢ ich
dobru lub wyrzadzi¢ im krzywde,

nie publikowa¢ zdje¢, filmoéw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych
mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych lub w mediach
spotecznosciowych Klubu, zwigzku, bez zgody zainteresowanych dzieci i ich opiekundw,



24. dzieli¢ sie swoimi obawami dotyczgacymi bezpieczenstwa i ochrony dzieci z Zarzagdem
Fundacji,

25. rownowazy¢ potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci,

26. by¢ wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajgce z uzywania
telefonéw komérkowych przez dzieci np. do robienia zdjeé.

Przyjmuje do wiadomos¢, iz nieprzestrzeganie tego kodeksu postepowania bedzie skutkowato
podjeciem odpowiednich dziatan. Moze to oznacza¢ usuniecie z aktywnosci/wydarzenia na
czas, gdy prowadzone jest dochodzenie i moze skutkowa¢ postepowaniem dyscyplinarnym
i/lub prawnym, zawieszeniem, utratg licencji, zwolnieniem, zgtoszeniem do odpowiednich
organodw.

Podpisujac niniejszy kodeks, oswiadczam, iz nie istniejg zadne powody i przeciwskazania do
mojej pracy z dzie¢mi.

Oswiadczam, iz nie bytam/am karana/y za przestepstwo na szkode dzieci ani nie toczy sie
wobec mnie zadne postepowanie w tym zakresie. Zobowigzuje sie do natychmiastowego
poinformowania bezposredniego przetozonego na pismie o postawieniu mi zarzutow lub
wszczeciu jakiegokolwiek postepowania karnego lub dyscyplinarnego.



ZALACZNIK NR 2 ]
KODEKS POSTEPOWANIA DLA OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECI

Opiekun prawny dziecka zobowiagzuje sie przyczyniaé¢ do rozwoju bezpiecznej i przyjemnej
atmosfery dla dzieci w trakcie gry w pitke siatkowa, w szczegélnosci zobowiazuje sie:
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szanowac godnos¢ i wartosé wszystkich oséb biorgcych udziat w wydarzeniu sportowym,
bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosc,
jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majgtkowy, orientacje seksualng, poziom
umiejetnosci,

stosowac reguty fair play i zachecac¢ innych do ich przestrzegania,

doceniac wysitek i uczestnictwo zamiast koncentrowac sie na wydajnosci i wynikach,
wspétpracowac i okazywacé szacunek wszystkim zaangazowanym w gre,

reagowac na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa, a takze
wszelkie formy zastraszania wsrod dzieci,

nie umniejsza¢ wysitkbw dzieci podczas meczu lub treningu i nie obwinia¢ dzieci
za przegrang, promowac udziat dziecka w pitce siatkowej nie zapominajgc o celu jakim jest
zdrowie i zabawa,

nie stosowac¢ w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej, w tym kar cielesnych,
szanowac prywatnosc dzieci, np. nie wchodzi¢ do szatni bez uzgodnienia,

szanowac trenera i jego autorytet sportowy, pomaga¢ mu i wspotpracowac z nim,

. szanowac sedziego i jego autorytet i nie komentowac jego decyzji,
. zachowywac sie odpowiedzialnie na trybunach i nie uzywac agresywnego lub obrazliwego

jezyka w stosunku do zawodnika lub innego uczestnika wydarzenia sportowego,

nie publikowa¢ zdje¢, filmow ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych
mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych, bez zgody
zainteresowanych dzieci i ich rodzicow. Obejmuje to zamieszczanie komentarzy
na portalach spotecznosciowych, ktére mogg wyrzadzi¢ krzywde innym,

wyrazac¢ swoje obawy dotyczace bezpieczenstwa i ochrony dzieci i zgtaszac¢ je trenerowi
lub Zarzadowi,

informowac treneréw lub opiekunéw o dolegliwosciach lub chorobach dziecka, w tym
o alergiach pokarmowych, przyjmowanych lekach, czynnikach wptywajgcych na stan
zdrowia, ktére mogg mieé¢ konsekwencje dla funkcjonowania dziecka podczas treningu lub
wyjazdu,

wypetnic i przekaza¢ odpowiednie formularze i zgody dotyczgce dziecka i jego udziatu
w aktywnosciach zwigzanych z pitkg siatkowg,

réwnowazy¢ potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci,

by¢ wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajgce z uzywania
telefonéw komorkowych przez dzieci do robienia zdjeé, filméw.

Opiekun ma prawo:

1. wiedzieé, ze jego dziecko jest bezpieczne i chronione przed wszelkimi formami ztych praktyk
lub naduzy¢;

2. by¢ informowany o wszelkich problemach lub obawach dotyczacych ich dziecka;

3. porozmawiac¢ z pracownikami i wyrazi¢ wszelkie obawy dotyczgce swojego dziecka;

4. mie¢ zapewnione odpowiednie postepowanie w przypadku obaw i watpliwosci.



ZALACZNIK NR 3
KODEKS POSTEPOWANIA DLA PRACOWNIKOW PODCZAS WYJAZDOW LUB OBOZOW
Pracownik podczas wyjazdu/obozu pitki siatkowej zobowigzuje sie:

1. dbaé¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznosé
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujgcej transport i zakwaterowanie,

2. komunikowac sie z rodzicami przed podrézag i podczas wyjazdu. Rodzice powinni znaé
wszystkie zasady obowigzujgce podczas wyjazdu zaréwno dzieci, jak i dorostych,

3. uzgodni¢ lub potwierdzi¢ wszystkie niezbedne informacje, takie jak cel podrozy,
zakwaterowanie, program, szczegoty meczéw i treningdw, wyposazenia i sprzetu treningowego
oraz transportu, oraz upewnic sig, ze pojazdy sg sprawne i bezpieczne,

4. sprawdzac, czy wszelkie zgody, formularze medyczne i oswiadczenia zostaty podpisane
przez rodzicow i dzieci. Zadba¢ o ubezpieczenie wyjazdu i zgtoszenie odpowiednim
instytucjom,

5. pozyska¢ informacje co do szczegdlnych potrzeb dzieci, w tym wymagan medycznych,
potrzeb w zakresie dostepu do opieki medycznej lub przyjmowania lekow oraz uzyskac¢ numery
kontaktowe do rodzicow,

6. pozyska¢ informacje co do wymogoéw dietetycznych dzieci, w tym alergii i nietolerancji
pokarmowych,

7. zapewni¢ obecnos$c¢ lub dostepnos¢ kadry medycznej dla uczestnikéw wyjazdu/obozu pitki
siatkowej,

8. sprawdzié¢, czy dzieci majg wszelkie niezbedne dokumenty podrézy lub dokumenty
tozsamosci,

9. dopilnowac, aby wszystkie dzieci miaty przy sobie numery alarmowe w trakcie podrézy, np.
wpisane w telefon komorkowy,

10. przebywac z dzieémi i by¢ zawsze swiadomym ich miejsca pobytu. Dzieci nie moga
pozostawac bez nadzoru, nawet przez krétki czas,

11.  nie doprowadzac¢ do opuszczenia grupy z bez dorostych, w tym cztonkami rodziny, chyba
ze zostato to wczesniej uzgodnione, a zgoda udzielona przez rodzica dziecka,

12.  miec¢ swiadomos¢ co do fizycznych i emocjonalnych potrzeb dzieci oraz pomagaé w ich
zabezpieczeniu. UpewniC sie, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtaszaC swoje obawy lub
niewtasciwe zachowania,

13.  przechowywaé numery kontaktowe rodzicoéw przez caty czas i niezwtocznie informowac
rodzicéw o wszelkich problemach,

14.  zgtaszac wszelkie obawy dotyczgce bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci,

15.  nie pozwala¢ dzieciom pozosta¢ samemu na noc w pokoju osoby dorostej (z wyjatkiem
cztonkdéw rodziny - za zgoda rodzica),

16. zadbaé o odpowiednie rozlokowanie pokoi. Cata grupa powinna mieszkac¢ na jednym
pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden opiekun powinien mieszac¢ na kazdym pietrze
zajmowanym przez dzieci,,

17.  zawodnicy i cztonkowie sztabu przebywajg w osobnych pokojach. Przed wejsciem do
pokoi zawodnikéw cztonkowie sztabu powinni zapukac. Sytuacji, w ktérych przetozeni sg sami
w pokoju z zawodnikiem/zawodniczkg nalezy unikaé. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny
pozostaé otwarte,

18.  zadbacé o brak dostepu do alkoholu, substancji niedozwolonych w miejscu przebywania,
19. zadbaé o znajomosc¢ zasad i regut podczas wyjazdu przez wszystkich uczestnikow, jak
rowniez procedur i drég ewakuacyjnych,



20.  wnagtym przypadku natychmiast kontaktowac sie z rodzicami dziecka i w razie potrzeby
zwrocic¢ sie o pomoc medyczna.

Zaleca sie kroétkie, codzienne odprawy wszystkich uczestnikow, w trakcie ktdérych mozna
poruszy¢ problemy, i wyjasni¢ kwestie, ktére pojawity sie w trakcie wyjazdu.

Po zakonczeniu wyjazdu, zaleca sie zebraé feedback od uczestnikéw i ich rodzicéw/opiekunow,
to pomoze w odpowiednim przygotowaniu kolejnych wyjazdow w przysztosci.



ZALACZNIK NR 4

KODEKS POSTEPOWANIA DLA UCZESTNIKA ZAJEC FUNDACJI VOLLEY WROCLAW

Jako cztonek Klubu Volley Wroctaw/uczestnik treningow pitki siatkowej/obozu pitki siatkowe;j:

1. wiem, ze opiekunowie sg odpowiedzialni za moje bezpieczenstwo i dobro od czasu, gdy
pod ich opieke przekazujg mnie rodzice lub opiekunowie prawni, dopoki nie
rodzice/opiekunowie mnie nie odbiorg lub gdy — za zgoda rodzicow/opiekunéw — opuszcze
miejsce zajec,

. musze zawsze postepowac zgodnie z instrukcjami i radami trenera lub opiekundw,

. poinformuje kazdorazowo trenera, jezeli jest cos, czego potrzebuje, aby moc wzigé udziat
w organizowanych zajeciach,

4. podczas obozow lub wyjazdow z noclegiem wiem, ze bede dzieli¢ pokdj z innymi dzie¢mi,
co wczesniej zostanie uzgodnione. Nie bede spa¢ w zadnym innym pokoju,

. bede na czas na wszystkie spotkania i zajecia, nie bede sie spozniac,

6. bede przestrzegac zasad dotyczgcych wtasnego bezpieczenstwa, w tym:

a) nie bede spozywac alkoholy;

b) nie bede zazywa¢ narkotykéw lub innych substancji odurzajgcych;

c) nie bede stosowaé srodkéw dopingujacych;

d) nie bede palié.

7. bede przestrzegac zasad bezpieczenstwa podczas ruchu pieszego,

8. bede przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa na akwenach wodnych, w terenie gorskim oraz
w kazdym innym miejscu, gdzie nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznosé,

9. poinformuje trenera/opiekundéw o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach,
niepokoju lub obawach dotyczacych bezpieczeristwa mojego lub innego dziecka,

10. bede szanowac inne dzieci i pomagac im w petni uczestniczy¢é w zajeciach, bedac
wzorem do nasladowania. Bede dawac przyktad, ktory obejmuje np. niespozywanie
alkoholu, niezazywanie narkotykow, srodkow dopingujgcych i innych uzywek lub
nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskryminujgcego jezyka,

11. bede szanowac prawa, godnosc¢ i wartos¢ kazdego uczestnika oraz innych
zaangazowanych osob,

12. nie bede uzywacé stéw i wykonywac gestow prowokujgcych seksualnie,

13. nie bede uderzac ani w zaden inny sposob fizycznie atakowacé, osob biorgcych udziat
w zajeciach lub dziata¢ w jakikolwiek sposéb, ktory mogtby zawstydzic, upokorzyé,
zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci,

14. bede szanowaé mojego trenera, kolegéw z druzyny, druzyne przeciwng oraz sedziéw,

15. bede graé uczciwie i godnie znosi¢ porazki,

16. bede informowac trenera o wszelkich kontuzjach i stanie zdrowia przed lub w trakcie
Zajec,

17. nie bede znecac sie i nie bede wszczynac béjek czy celowo krzywdzi¢ innych, jak np.:

a) uzywanie podtych stéw by rani¢ innych lub rozprzestrzenia¢ plotki na ich temat;

b) celowe wykluczanie kogos;

c) uzywanie mediéw spotecznosciowych w niewtasciwy sposoéb, np. umieszczanie
ztosliwych, krzywdzgcych komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia
kogos;

d) przeklinanie i niewtasciwe wypowiadanie sie o kims, do kogos;

e) walczenie fizycznie i ranienie innych.

18. bede zgtaszac¢ nekanie, jezeli zauwaze, ze zdarza sie mnie lub komus.

W N

(63}



Biorgc udziat w treningach, rozgrywkach, obozach pitki siatkowej, rozumiem ze mam prawo:

1.
2.
3.
4.
5. wiedzie¢, gdzie udac sie po pomoc lub z kim porozmawiac¢ jesli jestem przestraszony lub

6.

dobrze sie bawic¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci siatkarskie;

czuc¢ sie bezpiecznie i szczesliwie;

by¢ chronionym przed ztym zachowaniem, ze strony dorostych lub innych dzieci, ktére
sprawiajg, ze czuje sie niekomfortowo lub smutno;

rozmawiac i by¢ wystuchanym, zwtaszcza jesli mam obawy lub nie czuje sie bezpiecznie;

martwie sie o cos;
by¢ pod opieka, jesli zdarzy sie wypadek lub uraz.

Wiem, ze jezeli nie bede przestrzega¢ zasad kodeksu postepowania, moi rodzice/opiekunowie
prawnie zostang o tym poinformowali i bede musiat pod opiekg rodzicow/opiekunéw prawnych
opuscic¢ zajecia//wyjazd/ob6z przed ich zakonczeniem.



ZALACZNIK NR 5

OGOLNE ZASADY KORZYSTANIA Z SZATNI | LAZIENEK

Ogdlne zasady korzystania z szatni i tazienek pozwolg zmniejszy¢ ryzyko niewtasciwego
zachowania lub naduzycia. Dzieci sg szczegolnie narazone w tych okolicznosciach.

Zasady korzystania z szatni i tazienek:

1.

2.

3
4.
5

10.

11.

12.

13.

nalezy sprawdzi¢, jakie sg warunki sanitarne, oraz czy tazienki sg przeznaczone
do wytgcznego uzytku dzieci, czy tez sg udostepniane publicznie,

jezeli zaréwno dorosli, jak i dzieci korzystajg z prysznicow lub toalet, powinno zapewnié sie
oddzielny dostep do tych miejsc,

. w przypadku zaje¢ koedukacyjnych muszg by¢ dostepne osobne tazienki i szatnie,

nalezy zachecac¢ dzieci do dbania o higieng,

. trenerzy lub opiekunowie nie mogg przebierac sie ani bra¢ prysznica w tym samym czasie

co dzieci korzystajgce z tych samych pomieszczen, ani pod zadnym pozorem nie powinni
przebierac sie w obecnosci dzieci,

korzystanie z telefonéw komodrkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania wideo przez
trenerow

lub opiekunéw nie powinno by¢ dozwolone w szatniach. Dzieci powinny by¢ zniechecane
do korzystania z telefonéw, mozna to takze uzgodni¢ na podstawie klubowych kodeksow
postepowania. Jesli dzieci mogg korzysta¢ z telefonéw, powinny otrzymacé informacje
dotyczgce bezpiecznego i akceptowalnego uzytkowania,

rodzice/opiekunowie prawni powinni by¢ poinformowani o braku mozliwosci wchodzenia
do przebieralni, chyba ze jest to absolutnie konieczne. W takich okolicznosciach tylko
rodzic/opiekun prawny tej samej ptci co dzieci, moze wejs¢ do szatni i powinien wczesniej
poinformowac o tym zamiarze trenera. Co najmniej jeden cztonek personelu trenerskiego
tej samej ptci co dzieci powinien towarzyszy¢ rodzicowi,

trenerzy lub opiekunowie, zwtaszcza ptci przeciwnej, nie powinni znajdowac sie w szatni,
gdy dzieci sg rozebrane,

w sytuacjach, w ktdérych dzieci muszg dzieli¢ tazienki lub szatnie z osobami dorostymi,
ryzyko

nalezy zminimalizowaé poprzez oddzielnie przestrzeni lub wyznaczenie godzin tylko dla
dzieci,

rodzice/opiekunowie prawni mogg nadzorowa¢ witasne dzieci lub, za zgoda klubu, inne
dzieci. Podczas nadzorowania innych dzieci wazne jest, aby upewnic¢ sig, ze rodzice
zrozumieli kodeks postepowania dla rodzicow/opiekunéw prawnych oraz innych oséb
pracujgcych z dzie¢mi i zapoznali sie z zasadami korzystania z szatni i tazienek,

jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajgc sie lub biorgc prysznic w miejscu
dzielonym z zespotem w ramach treningu (nie dotyczy wyjazddw), nie nalezy wywiera¢
na nim presji, aby to zrobito. Zamiast tego nalezy je zachecac¢ do robienia tego w domu,
jesli dzieci z niepetnosprawnoscig muszg korzysta¢ z pomieszczen, nalezy sie upewnic,
ze sg one dostepne i ze dziecko z niepetnosprawnoscia i jego opiekun sg zaangazowani
w podejmowanie decyzji, czy i jak nalezy im pomdc,

w przypadku braku miejsca i mozliwosci przebrania sig, dzieci i ich rodzice lub opiekunowie
powinni byé o tym poinformowani przed meczem ze wskazaniem, by dokonali
alternatywnych

ustalen i zabrali odpowiednig dodatkowg odziez.



ZALACZNIK NR 6

Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢é, data

J, o NEPESEL... .o
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Zarzadu Fundacji
o kazdym toczgcym sie wobec mnie postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Fundacji Volley Wroctaw i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



ZALACZNIKNR 7
WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO
Dane osoby zgtaszajacej incydent: .........................

Dane kontaktowe: ..............cc.coonu.....
Dane dziecka: imie, nazwisko, wiek, adres:

Czy zgtaszasz bezposrednie ujawnienie, swoje wlasne obawy lub obawy zgtoszone przez kogos
NGO
W przypadku zgtaszania obaw zgtoszonych przez kogos innego, prosze poda¢:

a jego/jej imie i nazwisko
b stanowisko
c numer telefonu i e-mail

Opis incydentu:

Data i miejsce wystgpienia: ... vevmnneiniieninnennecne e

(07.2: L3 1 1T 111 T TR

Data, miejsce i okolicznosci wykrycia: .........ccccoeeveevenceeceercesennene

Rodzaj zgtaszanego naduzycia:

przemoc fizyczna o, wykorzystywanie seksualne o, przemoc emocjonalna, psychiczna lub

werbalna
zaniedbanie o, przesladowanie o, inne, prosze wpisac:

Forma zgtaszanego naduzycia:

kontuzje

nacisk na wygrang

kontakty fizyczne

bliskie relacje z osobami dorostymi

dyskryminacja

tresci obrazliwe

kradziez mienia

cyberprzemoc

INNQ, PFOSZE WPISAC ...ttt eee et et ees s e ee et eeeses e eseesees st sessan e eesere et ssn e s s ansenserssrnsans
Przebieg iNCYAENTU: ...ttt ettt s s se s s sas see s s sas sas sss st ot sas sns sen ssass susssnsnnns

Osoby uczestniczace w incydencie, tj. osoby dokonujace naduzycia i wobec ktérych naduzycie
zostato dokonane oraz swiadkowie zdarzenia: ..o

Zachowanie lub zaobserwowane u dziecka objawy. .................cccoooerrrnnane.

Szczegoty rozmowy z dzieckiem/dzieémi, jesli mialty miejsce: ...



Dodatkowe informacje (w tym wskazanie innych organéw/instytucji, do ktérych zgtoszenie
zostato skierowane: ...............ccooorrnnnn



ZALACZNIK NR 8

Zasadnicze wzory zg6d, oswiadczen i formularzy medycznych

Wroctaw, dnia......ooeeevvecnenen. 2023 r.

ZGODA RODZICOW / PRZEDSTAWICIELI USTAWOWYCH

Wyrazam zgode na udziat mojej corki
(imie i nazwisko dziecka/podopiecznego, adres zamieszkania, numer PESEL)
w zajeciach pitki siatkowej organizowanych przez Volley Wroctaw oraz w turniejach siatkéwki/ minisiatkdwki

i w ewentualnych innych sportowych wydarzeniach w ramach programow sportowych realizowanych przez
Volley Wroctaw roku szkolnym 2023/2024 na terenie Polski i Europy. Wyrazam zgode na

Jednoczesnie wyrazam zgode na przejazd mojej corki busem klubowym w sezonie 2023/2024 kierowanym przez:
- Rafata Btaszczyka

- Andrzeja Krowiaka

- Jarostawa Tesigrowskiego,
- Andrzeja Sloke

- Magde Stasiak

- Krystiana Janisza

Dane rodzicéw / opiekundw™**:

Imie i nazwisko: Imie i nazwisko:

Adires: AIES: ..o sssis e s st bt
Telefon kontaktowy: Telefon kontaktowy:

Adres email: Adres email:

(data i czytelny podpis rodzica/opiekuna) (data i czytelny podpis rodzica/opiekuna)

** nalezy wybrac jedna ze wskazanych propozycji



ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU DZIECKA | UPUBLICZNIANIE DANYCH DZIECKA

Wyrazam zgode:

1. na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka tj. ..... ceroopererre
.................................................................. s (iMig i nazwisko, numer PESEL) oraz na bezptatne rozpowszechnianie
tego wizerunku i danych mojego dziecka na potrzeby budowania pozytywnego wizerunku fundacji Volley Wroctaw
w przestrzeni publicznej i w mediach oraz w ramach promocji programéw sportowych realizowanych przez
fundacje Volley Wroctaw, poprzez umieszczenie zdjec i filméw w przestrzeni publicznej. Niniejsza zgoda jest
nieodptfatna, nie jest ograniczona ilosciowo ani czasowo czy terytorialnie.;

2. na rozpowszechnianie materiatéw fotograficznych i filmowych zawierajgcych wizerunek i wypowiedzi
dziecka/podopiecznego na zasadach i w granicach okreslonych w pkt 1. wytgcznie na potrzeby budowania
pozytywnego wizerunku fundacji Volley Wroctaw w przestrzeni publicznej i w mediach oraz w ramach promocji
programow sportowych realizowanych przez fundacje Volley Wroctaw;

3. na publikacje danych osobowych mojego dziecka w ramach dziatalnosci polegajgcej na redagowaniu,
przygotowywaniu, tworzeniu lub publikowaniu materiatow prasowych w rozumieniu ustawy z dnia 26 stycznia
1984 r. — Prawo prasowe.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem. Wycofanie zgody oznaczaé bedzie brak mozliwosci brania udziatu przez moje dziecko w zajeciach
oraz w turniejach siatkowki i minisiatkéwki oraz w ewentualnych innych sportowych wydarzeniach w ramach
programéw sportowych realizowanych przez fundacje Volley Wroctaw w roku szkolnym 2023/2024, na co
wyrazam niniejszym zgode.

Niniejsza zgoda udzielana jest fundacji Volley Wroctaw z siedzibg we Wroctawiu, ktdra zobowigzuje sie do
korzystania z uprawnienn wynikajgcych z niniejszej zgody zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego i débr osobistych dziecka/podopiecznego.

Wroctaw, dnia ........cccoeeoeeneee... 2023 1

Podpis rodzicow/opiekundw prawnych

INFORMACIA O WSPOLPRACY Z FIZJOTERAPEUTKA

W ramach dziatalnosci Volley Wroctaw zawodniczkom grup mtodziezowych udzielana jest pomoc fizjoterapeutyczna.
W jej zakres wchodzg zabiegi z zakresu odnowy biologicznej, a takze (w razie potrzeby) indywidualne konsultacje,
podczas ktérych wykorzystywane sg m. in. metody terapii manualnej czy masazu. Dochodzi zatem do fizycznego
kontaktu fizjoterapeuty z zawodniczkami. Aby zapewnic¢ w tej kwestii jak najwyiszy profesjonalizm oraz komfort
dziewczat, klub doktada staran, aby stanowisko fizjoterapeuty piastowata osoba ptci zenskiej.



Wypetniajagc obowigzek informacyjny wynikajagcy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO), fundacja Volley Wroctaw z siedzibg we
Wroctawiu informuje, ze:

10.

Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest fundacja Volley Wroctaw
z siedzibg przy ul. Al. Ignacego Jana Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw, nr KRS 0000446106, nr
NIP 8992740499, (dalej jako Administrator).

Podane dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji programoéw sportowych fundacji Volley
Wroctaw.

Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, jednakze jest niezbedne do zrealizowania
celéw wskazanych w pkt. 2

Dane mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na mocy przepisOw prawa oraz
podmiotom, ktérym przekazanie danych jest uzasadnione dla wykonania okreslonej czynnosci
lub realizacji okreslonej ustugi, np. szkotom.

Dane mogg by¢ transferowane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych z uwagi
na miedzynarodowy charakter programow sportowych fundacji Volley Wroctaw, jednakze beda
przekazywane wytgcznie panstwom Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Dane te nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Dane beda przetwarzane przez okres i w zakresie realizowanych przez Administratora
programow sportowych, a po jego zakoriczeniu przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy prawa lub dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen,

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takie
prawo do przenoszenia danych (w zakresie okreslonym w art. 15-18 oraz art. 20-21 RODO).

W przypadkach, w ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazone] zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

W sprawach spornych lub w przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora danych
osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi.



NEWSLETTER

W przypadku checi otrzymania newslettera z fundacji Volley Wroctaw z aktualnymi informacjami na
temat realizowanych przez fundacje programéw sportowych, prosze podac ponizej swéj adres email,

na ktéry newsletter bedzie wystany i podpisac ponizszg zgode na jego otrzymywanie:

Wyrazam zgode na otrzymywanie newslettera od fundacji Volley Wroctaw. Zgoda jest dobrowolna.
Mam prawo cofnac zgode w kazdym czasie (dane przetwarzane sa do czasu cofniecia zgody). Mam
prawo dostepu do danych, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu,
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego lub przeniesienia danych. Administratorem jest
Volley Wroctaw z siedzibg we Wroctawiu.

Wroctaw, dn. ......ooeeeeees smasassenecenens 2023....

POAPIS: ittt prasssaceecee e e e s e aenaes

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich

w Fundacji Volley Wroctaw, rozumiem i akceptuje jego zapisy.

Podpis rodzicéw/opiekundw prawnych



SWIADOMA ZGODA NA UDZIAL W SPOTKANIACH Z PSYCHOLOGIEM SPORTU

Opis realizowanych prac: Celem prowadzenia spotkan z psychologiem sportu jest
psychoedukacja miodego zawodnika, ktéra odbywa¢ sie bedzie w formie spotkan
indywidualnych oraz warsztatéw grupowych. Ich celem jest wzrost mentalnych umiejetno$ci
zawodnika, poszerzanie jego samoswiadomosci oraz przekazanie wiedzy z zakresu
psychologii, ktdra jest uzyteczna nie tylko w sporcie, ale ogélnie w zyciu.

Informacja dla uczestnika: Uczestniciwo jest dobrowolne, a odmowa nie wigze sie z
zadnymi konsekwencjami. Réwniez po wyrazeniu zgody, w trakcie trwania cyklu, mozna

wycofa¢ sie bez podawania przyczyny. Istnieje tez mozliwos¢ wycofania zgody na

przetwarzanie uzyskanych danych po zakoriczeniu udziatu.

Niniejszy dokument, potwierdzajgcy zgode na udziat w spotkaniach bedzie przechowywany
zgodnie z zasadami przechowywania dokumentacji poufnej.

W przypadku pytan lub watpliwosci, na kazdym etapie wspélpracy, a takze po jego
zakonczeniu, prosze kontaktowaé sie z osobg odpowiedzialng za opieke psychologiczna.

Osoba odpowiedzialna za opieke psychologiczna:
Psychologsportu: ..............................

e-mail:

Zgoda na udziat w treningu mentalnym

Oswiadczam, ze zapoznatem/ftam sig z treScig Swiadomej zgody udziatu mojego
dziecka w treningu mentalnym.

Zgadzam sie na uczestniczenie mojego dziecka
reeveeneennenn. (IMi | N@Zwisko dziecka) w spotkaniach z
psychologiem sportowym.

(data oraz podpis opiekuna prawnego uczestnika)

Oswiadczam, ze zapoznatem sie jako uczestnik treningu mentalnego z opisem
realizowanych prac oraz z informacjami dla uczestnika. Z wtasnej i nieprzymuszonej woli
zgadzam sie na uczestniczenie w warsztatach i spotkaniach indywidualnych.

(data i podpis uczestnika)



SWIADOMA ZGODA NA UDZIAL W KONSULTACJACH PSYCHOLOGICZNYCH

Opis realizowanych prac: Celem prowadzenia spotkar indywidualnych z psychologiem
sportu jest psychoedukacja oraz ogdlna opieka psychologiczna zawodnika, ktéra odbywacd
sie bedzie w formie spotkan indywidualnych. Ich celem jest wzrost mentalnych umiejetnosci
zawodnika, poszerzenie jego samoswiadomo$ci oraz przekazanie wiedzy z zakresu
psychologii, ktéra jest uzyteczna nie tylko w sporcie, ale ogélnie w zyciu.

Informacja dla uczestnika: Uczestnictwo jest dobrowolne, a odmowa nie wigze sie z
zadnymi konsekwencjami. Réwniez po wyrazeniu zgody, w trakcie trwania cyklu, mozna

wycofaé sie bez podawania przyczyny. Istnieje tez mozliwosé wycofania zgody na

przetwarzanie uzyskanych danych po zakorczeniu udziatu.

Niniejszy dokument, potwierdzajgcy zgode na udziat w spotkaniach bedzie przechowywany
zgodnie z zasadami przechowywania dokumentacji poufnej.

W przypadku pytan lub watpliwosci, na kazdym etapie wspétpracy, a takze po jego
zakonczeniu, prosze kontaktowac sie z osobg odpowiedzialng za opieke psychologiczna.

Osoba odpowiedzialna za opieke psychologiczna:

Psycholog sportu: ..................... —_

Zgoda na udziat w treningu mentalnym

Oswiadczam, ze zapoznatem sie jako uczestnik treningu mentalnego z opisem
realizowanych prac oraz z informacjami dla uczestnika. Z wtasnej i nieprzymuszonej woli
zgadzam sie na uczestniczenie w konsultacjach psychologicznych.

(data i podpis uczestnika konsultacji)
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KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko Uczestnika

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca

interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel Fundacji

Data Dziatanie

Spotkania z Opiekunami




Forma podjetej interwenciji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwenciji:
dziatania organow
sprawiedliwosci, dziatania
Fundaciji, dziatania

rodzicow

Data Dziatanie




ZALACZNIKNR 10
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony Uczestnikdw obowigzujgce w
Fundacji ?

Czy znasz tres¢ Standardow ochrony matoletnich w Fundacji
Volley Wroctaw?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
dziecka?

4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dziecka?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w
5. | Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
6. | funkcjonujgcymi w Fundaciji Standardami Ochrony Matoletnich?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodéw?

JESLI NA KTO’RES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK
NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjgtes?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych
standardéw?



ZALACZNIK NR 11

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZESTNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci obowigzujgce w Fundac;ji ?
2 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz, do kogo
mozesz sie zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt sie ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates$/zareagowatas?)
5 Czy w Twojej grupie/druzynie istnieje problem przemocy lub
" | agres;ji?
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ZALACZNIK NR 12
OGOLNE ZASADY BEZPIECZENSTWA ONLINE

1

Nalezy zdawacé sobie sprawe, ze w mediach spotecznosciowych dodanie osoby jako
znajomego lub obserwatora skutkuje mozliwoscig zobaczenia przez nig wszystkiego, co
zostato dotychczas opublikowane, chyba ze wprowadzone sg ograniczenia prywatnosci.
W Internecie nic nie powinno by¢ publikowane bez zgody oséb objetych
wpisem/zdjeciem/ filmem/postem. Przy bezposrednim komunikowaniu sie z dzie¢mi
droga elektroniczng i publikowaniu komentarzy na portalach spotecznosciowych nalezy
zwroci¢ uwage, czy nie zagrozg dobru dziecka, nie wyrzgdzg mu krzywdy lub nie narusza
renomy klubu, zwigzku lub innego podmiotu zwigzanego z pitkg siatkowa.
Rekomenduje sie w szczegdlnosci nastepujgce zasady w celu bezpiecznego korzystania
z obrazow:
a / Zakaz robienia zdje¢ lub nagrywania filméw w szatni, tazience lub pokojach,
b / Obrazy publikowane w mediach spotecznosciowych nie powinny zawiera¢ danych
osobowych, ktére utatwiajg zidentyfikowanie dziecka (adres, numer telefonu, itp.),
c / Dzieci nie powinny by¢ fotografowane w sposob ponizajacy lub prowokacyjny.
. Zaleca sie korzystanie z grupowych czatéw, wysytanie zbiorowych maili do rodzicéw lub
za posrednictwem strony klubu i zwigzku zamiast stron osobistych, takich jak Facebook.
Dzieki temu informacje bedg bezpieczne i przejrzyste. Kazdy moze zobaczy¢, co jest
uzgodnione i zmniejsza sie prawdopodobienstwo, ze intencje dorostego zostang zZle
Zzrozumiane.
Wiadomosci, zdjecia lub filmy obrazliwe, dyskryminujgce lub o charakterze seksualnym
nigdy nie powinny by¢ publikowane w Internecie. Taka publikacja moze powodowaé
pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub dyscyplinarnej. Wszelka komunikacja
powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicow lub opiekundw,
chyba ze uzgodniono inaczej.
W przypadku otrzymania wiadomosci obrazliwych, dyskryminujgcych lub o charakterze
seksualnym, nalezy to zgtosi¢ Zarzadowi Fundaciji. Kazdy, kto zachowuje sie w sposdb,
ktory mogtby zostaé uznany za nieodpowiedni, w zwigzku z filmowaniem lub
fotografowaniem dzieci lub korzystaniem z mediéw spotecznosciowych, powinien zostac
zgtoszony. W wielu przypadkach najlepszg odpowiedzig jest brak odpowiedzi, poniewaz
takie dziatanie moze tylko eskalowac sytuacje. Nie nalezy usuwac¢ wiadomosci ani innych
materiatéw, dopoki Fundacja nie zostanie poinformowana poniewaz moga by¢
wykorzystane jako dowody w sprawie.
Nalezy pamietaC, ze istniejg szczegdlne ryzyka zwigzane z uzywaniem nowych
technologii, ktére mogg stanowic zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, w szczegdlnosci:
a / Dostep i udostepnianie danych osobowych,
b / Udostepnianie lub publikowanie zdje¢ lub nagran bez zgody,
c / Przesytanie tresci obrazliwych lub nieodpowiednich,
d / Nekanie w sieci (cyberbulling),
e / Uwodzenie dziecka przez dorostych (grooming),
f / Zblizenie w celu wykorzystania seksualnego.
Zasadg powinna by¢ komunikacja z dzie¢mi za posrednictwem osob dorostych, rodzicéw/
opiekunow, zawsze kiedy jest to mozliwe. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy
uzyska¢ zgode w/w 0s6b oraz dziecka na komunikacje bezposrednig, pamietajgc o tym,
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ze w przypadku bezposredniej komunikacji z dzieckiem za posrednictwem poczty
elektronicznej, zawsze nalezy dotgczy¢ co najmniej dwie osoby doroste do wiadomosci.
8 Osoby pracujgce z dzieCmi powinny przestrzega¢ nastepujgcych zasad:
a/ kazda grupa szkoleniowa ma swojg grupe na Messengerze i/lub whatsaap, ktéra powinna
staowi¢ podstawowy kanat komunikaciji.
b/ w grupie sg trenerzy oraz Uczestnicy. Grupa stuzy tylko do wymiany informacji zwigzanych
z treningami, wyjazdami na mecze czy organizacjg meczow domowych.
c/ dopuszcza sie wystanie w ramach grupy materiatow zdjeciowych czy video, ale tylko i
wytacznie zwigzanych z siatkdwka (np. wykonanie ¢éwiczen, informacje o ich innych
sukcesach (np. wygranie jakiego$ konkursu, otrzymanie stypendium)) Wszelkie materialu
tego typu - publikowane sa na naszych oficjalnych kanatach w social media Fundacji.
d/ wszelkie wyniki czy osiagniecia Klubu i Uczestnikow — publikowane sg na oficjalnych
stronach social media Klubu, ale komunikacja biezgca odbywa¢ sie moze rowniez za
posrednictwem kont treneréw (na Facebook, na whatsapp numer telefonéw,)
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